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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

ВВЕДЕНИЕ 

Политика (стратегия) в области охраны труда (далее по тексту - Политика в области 
охраны труда или Политика по охране труда) разработана в соответствие с Примерным 
Положением о системе управления охраной труда, утвержденным Приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н. 

Политика (стратегия) в области охраны труда является: 
- локальным актом ООО «ПЕТРОПЛАСТ» (далее по тексту - Общество), в котором в

соответствие со спецификой деятельности изложены цели и мероприятия, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работников; 

- публичной декларацией Общества о намерении и гарантированном выполнении им
государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 
обязательств с учётом мнения уполномоченного работниками органа. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основным видом деятельности Общества является Торговля оптовая прочими 
промежуточными продуктами. 

1.2. Общество осознает характер и масштабы влияния своей деятельности, продукции и 
услуг на работников, понимает свою ответственность за обеспечение безаварийной 
деятельности на своих производственных объектах, безопасных условий труда работников, 
предотвращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
снижения уровня воздействия (устранение воздействия) на работников вредных и (или) 
опасных производственных факторов, уровней профессиональных рисков. 

1.3. Политика по охране труда должна быть доступна как всем работникам, 
работающим в Обществе, так и иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и 
сооружениях Общества, путем ознакомления с локальными актами Общества, содержащими 
требования охраны труда. 

2. КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ
И ЦЕЛИ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

2.1. Основными принципами Политики Общества в области охраны труда являются: 
а) Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и иных лиц, в 
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процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха. 
б) Гарантии прав работников на охрану труда. 
в) Деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. Руководитель Общества обеспечивает 
создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, проявляет заботу о 
безопасности работников Общества и расценивает производственный травматизм, как 
причину неудовлетворительной работы по охране труда. 

г) Планирование мероприятий по охране труда. 
д) Обеспечение выполнения обязательных требований охраны труда, содержащихся в 

нормативно-правовых актах Российской Федерации, отраслевых и межотраслевых правилах по 
охране труда, правилах безопасности. Руководитель Общества обеспечивает создание 
безопасных и здоровых условий труда на рабочих местах работников Общества в соответствии 
с требованиями охраны труда. 

ж) Неукоснительное исполнение требований охраны труда всем персоналом Общества, 
а также ответственность за их нарушение. Все работники Общества, независимо от 
занимаемой должности и выполняемой работы, должны понимать, что профилактика 
производственного травматизма дело каждого в едином комплексе работы по соблюдению 
требований охраны труда и организации должной работы по охране труда в Обществе. 

2.2. Политика по охране труда обеспечивает: 
а) Приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности и организованного отдыха. Необходимо помнить, каким бы важным ни было 
производственное задание, жизнь и здоровье работника не должны подвергаться риску. 

б) Соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда. 
в) Выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

г) Учёт индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством выбора 
оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной 
защиты, построения производственных и технологических процессов. 

д) Непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ. 
е) Обязательное привлечение работников к участию в управлении охраной труда и 

обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труд. 
ж) Личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных 

условий труда. Каждый работник должен заботиться о том, чтобы в Обществе не было случаев 
производственного травматизма. 

2.3. Цели Политики по охране труда: 
2.3.1. Создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране 

труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых 
в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса. 

2.3.2. Безопасные условия труда. 
 
 

2.3.3. Отсутствие несчастных случаев с работниками организации и лицами, 
посещающими её территорию. 

2.3.4. Создание оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, 
организованного отдыха. 

2.4. Для достижения указанных целей Общество принимает на себя следующие 
обязательства: 

а) соблюдать законодательные и нормативные требования в области обеспечения охраны 
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и условий труда; 
б) проводить оценку всех возможных рисков на рабочих местах сотрудников, учитывая 

специфику и виды производства, характер риска, с целью выявления возможных и реальных 
опасностей, а также обеспечивать управление рисками; 

в) организовывать работу по предупреждению травматизма, травмоопасных ситуаций, 
ухудшения здоровья сотрудников; 

г) обеспечивать здоровые и безопасные условия труда для сотрудников; 
д) соблюдать требования применимого к деятельности Общества международного, 

федерального и муниципального законодательства, а также иные требования в области 
промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды; 

е) принимать меры по предотвращению производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, снижению негативного воздействия на окружающую среду, 
а также снижению риска пожароопасных и аварийных ситуаций, уменьшению масштабов 
возможных аварий и пожаров, предотвращению их распространения за территорию 
производственных объектов Общества; 

ж) осуществлять рациональное природопользование, охрану  и восстановление 
природных ресурсов, реабилитацию территорий, загрязненных в результате прошлой 
хозяйственной деятельности; 

з) проводить консультации с работниками по вопросам обеспечения промышленной 
безопасности, охраны труда и окружающей среды; 

и) постоянно улучшать СУОТ; 
к) обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии условий труда; 
л) повышать уровень безопасности и условий труда за счет обеспечения безаварийной 

работы оборудования, внедрения новых технологий и применения современных средств 
коллективной и индивидуальной защиты. 

 
3. ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА,  

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ  
И БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 

 
Основными целями Общества в области охраны труда, пожарной безопасности и 

безопасности дорожного движения являются: 
• Создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников; 
• Снижение рисков аварий и инцидентов на опасных производственных объектах; 
• Снижение рисков дорожно-транспортных происшествий, связанных с  

производственной деятельностью; 
• Обеспечение пожарной безопасности. 

Цели достигаются путем профилактики несчастных случаев, профессиональных 
заболеваний, аварий, инцидентов, пожаров, дорожно-транспортных происшествий на основе: 

• Идентификации опасностей; 
• Оценки и управления рисками в области производственной безопасности. 

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА,  
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ  

И БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 
 
Для достижения заявленных целей Общество принимает на себя следующие 

обязательства: 
• Постоянно снижать показатели производственного травматизма, профессиональных 
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заболеваний, аварийности, а также минимизировать риски возникновения пожаров, дорожно-
транспортных происшествий, связанных с производственной деятельностью; 

• Обеспечивать соблюдение требований нормативных правовых актов, нормативных 
документов федерального, регионального и корпоративного уровней в области 
производственной безопасности; 

• Обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование 
системы управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру 
производственной безопасности; 

• Осуществлять оценку рисков в области производственной безопасности, 
обеспечивать управление рисками для предупреждения возникновения травм, ухудшения 
здоровья работников, повреждения оборудования и имущества; 

• Обеспечивать последовательное и непрерывное  выполнение мероприятий, 
направленных на устранение опасностей и снижение  рисков  в области производственной 
безопасности; 

• Обеспечивать возможности внедрения научных разработок, технологий и методов в 
области производственной безопасности, повышения компетентности работников в области 
производственной безопасности; 

• Привлекать работников и их представителей к активному участию в деятельности по 
обеспечению требований производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных 
условий труда; 

• Требовать от поставщиков и подрядчиков, осуществляющих деятельность в интересах 
Общества, соблюдения требований нормативных правовых актов, нормативных документов 
федерального, регионального и корпоративного уровней в области производственной 
безопасности. 

 
Обеспечение сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работников, создание 

безопасных условий труда, предупреждение травматизма, контроль за промышленными и 
чрезвычайными рисками - неоспоримый приоритет Общества. 
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